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Dot.: odpowiedz na pismo nr BK.1711.2.2020.PH

Informacja o sposobie wykonania zalecert po przeprowadzonej kontroli
.Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, w tym atmosfera
panujgca w srodowisku pracy w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ewarysta Estkowskiego
w Ostrowie Wielkopolskim”.

Ad. 1

Wszyscy pracownicy szkoly zostali skutecznie poinformowani o regulacjach
normujgcych  kwestie etyczne tj. postanowieniach ,Kodeksu etyki(...)” oraz
~Wewnetrznej procedury antymobbingowej(...)". Zapoznanie z treScig zapisow ww.
dokumentéw zostato poswiadczone przez wszystkich w formie o$wiadczenia
znajdujgcege sie w teczce osobowej kazdego pracownika (luty 2021).
W celu usprawnienia funkcjonowania pracy szkoty w obszarze komunikacja zostata
przeprowadzona diagnoza w formie warsztatow metodg metaplanu. Wyniki tych badan
tj. wnioski i rekomendacje zostaty wdrozone do realizacji.

Ad. 2

W zarzadzeniach wprowadzajacych akty normatywne wewnetrzne kazdorazowo
zostanie wskazana podstawa prawna ich wydania oraz zostanie okre$lony konkretna
datg termin obowigzywania aktu wewnatrzszkolnego.

Ad.3i4

W zwigzku z wskazanymi nieprecyzyjnymi zapisami w ,Kodeksie etyki(...)" oraz
-JVewnetrzne] procedurze antymobbingowej(...)", zostat powotany sposrod
pracownikow zespot, ktérego zadaniem jest opracowanie spojnego dokumentu, w
ktorym wszystkie kwestie w przedmiocie postepowania etycznego oraz opis
postepowania antymobbingowego zostang okreSlone w sposéb wyczerpujacy
i precyzyjny. Termin zakonczenia prac zespotu — 30 kwietnia 2021 roku.

Ad.5

Aktualizacja wewnatrzszkolnych dokumentéw przedtozonych w trakcie kontroli jest
w toku:

- ,,Regulamin pracy” zostat opracowany oraz uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
i zostat wprowadzony zarzadzeniem w dniu 9 listopada 2020 roku. Wszyscy



pracownicy pedagogiczni otrzymali w dniu 9 listopada 2020 ,Regulamin(...)” na poczte
mailowg. Pozostatym pracownikom Regulamin byt udostepniony w formie papierowe;j.
Pracownicy szkoty potwierdzali zapoznanie sie z ,Regulaminem(...)” przez podpisanie
oswiadczen, ktére znajdujg sie w teczkach osobowych pracownikéw,

- ,Kodeks etyki(...)" oraz ,Procedura antymobbingowa(...)”. Dokumenty te sa w trakcie
aktualizacji — do opracowania dokumentéw zostat powotany zesp6t. Do zespotu zostali
wigczeni przedstawiciele nauczycieli, pracownikéw administracji oraz obstugi,
zakonczenie prac nad dokumentami planowane jest na 30 kwietnia 2021,

- ,Regulamin wynagradzania pracownikéw(...)" oraz ,Regulamin organizacyjny(...)".
Dokumenty sa w trakcie aktualizacji — zakorczenie prac nad dokumentami planowane
jest na 30 maja 2021,

Ad.6

Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z tekstem przepiséw dotyczacych rownego
traktowania w zatrudnieniu - wszyscy pracownicy potwierdzali zapoznanie sie z ww.
tekstem przez podpisanie o$wiadczania (luty 2021), ktére znajduja sie w teczkach
osobowych pracownikéw.

Ad. 7

W ramach obowigzkow pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi zostaly podjete
dziatania:

-dla wszystkich pracownikéw szkoty 15 kwietnia 2021 roku, zostato zaplanowane
szkolenie (w formie zdalnej): ,Mobbing w miejscu pracy - rozpoznawanie
| przeciwdziatanie zjawisku”;

- w celu nakreslenia wtasciwego zrozumienia poje¢ dot. mobbingu oraz dyskryminacii,
do wszystkich pracownikow na skrzynki mailowe zostaty przestane broszury dot. ww.
tematyki (mail z dnia 11 lutego 2021) — ,Pracownik wobec mobbingu”, ,Mobbing”.
Broszury te przekazane zostaly takze w formie papierowej. Byly to materiaty
przekazane wczesniej przez Biuro Kontroli, a wydane przez Panstwowa Inspekcje
Pracy. Zapoznanie sie z powyzszymi materiatami kazdy pracownik potwierdzat
wiasnorecznym podpisem;

- jako pracodawca zamierzam skutecznie reagowaé na wszelkie przejawy mobbingu,
czy dyskryminacji zaobserwowane w $rodowisku pracy, czy tez zdiagnozowane na
podstawie badania ankietowego lub tez przekazane przez samych pracownikéw.
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